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ACTA No.: 02
FECHA Y LUGAR: 31 de julio del 2020 Valle del Guamuez— La Hormiga
HORA: 10:30 a.m.
TEMA: BIENESTAR INSTITUCIONAL
Estimular al talento humano con las actividades fisicas, de caracter recreativo y
OBJETIVO formativo en el marco del desarrollo humano integral comprometidas con su gran
labor.

PARTICIPANTES DE AGENTES EDUCATIVAS Y AUXILIARES PEDAGOGICAS

LA REUNION
1. Saludo de bienvenida
ORDEN DEL DIA 2. Desarrollo del tema
3. Conclusiones y reflexiones finales
No RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

La socializacién se inicia con un saludo de bienvenida por parte de las Coordinadoras, se realiza la
1. |presentacion del Profesional en Educacion Fisica Esteban Chaves y se da a conocer el objetivo de la
actividad.

Posterior a esto se sugiere al todo el Talento Humano estar en la mejor disposicion para el desarrollo
de las actividades, las cuales nos permitirdn pasar un rato agradable y fructifero, propiciando
condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida y el desempefio laboral del Talento Humano,
generando espacios de recreacion, actividad fisica fomentando el desarrollo integral, ya que el Talento
Humano es el actor fundamental en la materializacion de la atencion a la primera infancia.

Para esta jornada se cuenta con la presencia del Profesional en Educacion Fisica Esteban Chaves,

quien lidero las actividades de tal manera que todo el Talento Humano participara activamente, con

elementos como un balén, una modena y dos bombas, logrando asi que todo el personal se sienta a

5 gysto y en el disfrute del desarrollo de las actividades fisicas, algo fuera de la rutina que se lleva dia a
ia.

Se realizaron actividades de calentamiento, rompe hielo, retos con globos, ejercicios de motricidad y
estiramientos con elementos.

Para la realizacion de esta actividad se realiz6 atreves de las herramientas digitales donde todo el
talento humano logro participar de cada actividad que se desarroll6 en la jornada de bienestar
institucional.

Para cerrar la socializacion de la jornada de Bienestar Institucional, se reciben manifestaciones de
alegria, agradecimientos, creatividad, tolerancia, respeto y ante todo el compafierismo, lo cual permitid
3. |que se observara momentos de satisfaccion con el desarrollo de esta actividad.
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No siendo otro el motivo de la reunion, se finaliza la actividad.
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Maria Cristina Rodriguez Manchola - Patricia Acosta Mera
Coordinadoras Locales




